Uchwata Nr VI/6/2018
Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu
Ostrédzko-Itawskiego ,,Czyste Srodowisko”
z dnia 9 kwietnia 2018r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Zwiazku Gmin ,,Czyste Srodowisko” z siedziba w Ostrédzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 77° § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn.zm.) Zarzad Zwigzku Gmin
Regionu Ostrédzko - Itawskiego ,,Czyste Stodowisko” z siedziba w Ostrédzie postanawia,
co nastepuje:

§1
Wprowadza Regulamin wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w Zwiazku Gmin Regionu
Ostrédzko - Itawskiego ,,Czyste Srodowisko” zwanym dalej ,,Regulaminem?”, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata V/6/2010 Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Ostrédzko-Itawskiego ,,Czyste
Srodowisko” w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych

w Zwigzku Gmin ,,Czyste Srodowisko” z dnia 02 kwietnia 2010 t.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wiceprzewodniczacemu Zarzadu Zwiazku oraz Specjalicie ds.

kadr i plac.

§4
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw w
sposob zwyczajowo przyjety — umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Zwiazku Gmin oraz

wylozona w sekretariacie Zwiazku Gmin.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Zwiazku Gmin
Jan Leonowicz



